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NNoott iicciiaass  ddeessddee  

NNaacciioonneess  UUnniiddaass  
 

  El Pacto Mundial invita a sus 

participantes a que proporcionen breves 

ejemplos breves donde se describa los 

esfuerzos realizador para incorporar y 

fomentar los diez principios en su cadena 

de suministro Los ejemplos pueden 

incluir: la administración de la 

sostenibilidad de la cadena de suministro 

de manera interna, diseño de estructuras 

de dirección, compromiso con el 

abastecimiento, fijar objetivos e 

iniciativas, compromiso con los 

proveedores, utilización del proceso de 

contratación para fomentar la 

sostenibilidad, seguimiento de la 

actuación y capacitación de los 

proveedores, y fomentar sistemas de 

administración sostenibles. Para obtener 

más información o proporcionar un 

ejemplo, por favor, póngase en contacto 

con Cecilie Hultmann 

(hultmann@un.org). 

 

Una coalición de inversionistas 

procedentes de 13 países, con un total de 

2.1 billones de dólares en activos, 

realizaron un enérgico llamado para que 

aumente el volumen de informes 

corporativos sobre las actividades 

medioambientales, sociales y de 

gobernación corporativa de los 

participantes del Pacto Mundial. La 

exhortación solicita el respeto y 

cumplimiento de los requisitos de informe 

del Pacto Mundial. Este es el tercer año 

que los inversionistas han colaborado con 

empresas participantes del Pacto Mundial 

de la ONU en torno al tema de 

transparencia. El llamado se dirige a 86 

compañías las cuales forman parte del 

Pacto Mundial pero no han cumplido con 

su reporte anual de avances. En 2008 el 

33% de las compañías a las que se exhortó 

respondieron positivamente; en 2009 

aumentó el porcentaje al 47.6%. En 

febrero, 92 empresas y 45 participantes 

no empresariales se unieron al Pacto 

Mundial. 46 han sido retirados por 

incumplimiento en la entrega de las 

comunicaciones de progreso. 

 

Calendario: 

Marzo:  

Cumbre virtual sobre sostenibilidad: 
Smart ICT (30 de marzo al 1 de abril, 

online) Continuación de los debates que 

comenzaron en la conferencia sobre 

cambio climático de la ONU (COP 09).  

Asamblea del Pacto Mundial de la región 

de Asia-Pacifico de 2010 (del 15 al 16 de 

marzo, Nueva Delhi) página web del 

evento. 

Ciudadanía Corporativa 2010 - Hacer 

buenos negocios al hacer el bien (15-16 

de marzo, Nueva York) 

Más información: 

http://www.unglobalcompact.org/ 

http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/

upcoming_events_2010.html HE 

mailto:hultmann@un.org
http://www.globalcompactconclave.in/
http://www.globalcompactconclave.in/
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html
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¿Te has sentido tenso (a), con cambios 

de humor? 

¿Has tenido síntomas como dolores de 

cabeza, gastritis, colitis o ansiedad? 

¿Sientes que no puedes manejar las 

presiones en tu vida? 

 

 

TALLER INTRODUCTORIO PARA EL MANEJO 

DEL ESTRÉS 

 
 Por el ajetreado ritmo de vida en el que nos movemos, el estrés es un 

factor importante  que contribuye a disminuir nuestra calidad de vida y salud. 

Cuando estamos estresados, nuestra vida interna y externa tiende a 

desequilibrarse.  

A través de la práctica de la atención plena (conciencia momento a 

momento de la experiencia presente), aprenderemos formas sencillas y 

poderosas de reducir el estrés en nuestra vida cotidiana, para recuperar el 

equilibrio y bienestar de manera natural.  

Este taller está basado en el modelo de reducción de estrés del Centro Médico 

de la Universidad de Massachusetts, y es una introducción al programa 

completo certificado por dicha institución. 

 
¡Comunícate con nosotros!  

Informes e inscripciones  

(55) 4333-2490  

www.reducciondeestres.com  

Fechas: 25 de marzo; 8 y 15 de abril. 18 a 20 

hrs.  

Costo: $300 pesos  

Cupo limitado a diez personas por día  
 

 

  

http://www.reducciondeestres.com/
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LÍMITES DE LA RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EMPRESARIAL   

Plática con Carlos Alonso* 
Claudio Rodrigo Rivas 

Carlos Alonso, muchas gracias por 

darnos este espacio y para iniciar 

esta charla nos puedes contar ¿Cómo 

ha sido la experiencia de 

Iberoamericana de Hidrocarburos 

con las comunidades?  

CA- Lo primero que es justo 

reconocer; es que nuestra inversión 

social viene de una obligación 

contractual; hay un clausulado muy 

claro en el contrato donde un 

porcentaje de nuestra inversión debe ir 

en apoyo a la comunidad donde 

trabajamos; en un inicio consideré que 

sería un gasto puro, sin embargo con el 

tiempo y con estudio; hemos concluido  
 

con cariño que no es un gasto; sino que es una inversión; tanto para la comunidad, medio 

ambiente y para la compañía misma, a mediano y largo plazo. 

Nosotros hemos invertido una buena dosis de cariño, tiempo y dinero a que los proyectos 

sean doblemente sustentables: social y medio ambiente. Considero que hemos sido 

pioneros con Pemex al definir proyectos a la comunidad; como por ejemplo: ñLas 

Cuadrillas Ecológicasò donde se forman empresas ejidales cuyo objetivo es la limpieza de 

las carreteras, de los caminos, disposición de aguas negras; este trabajo nos ayuda, les 

ayuda, reciben un salario digno, y éste salario genera riqueza en el ejido y por ende aporta 

sustentabilidad. En la primera fase nosotros aportamos capital semilla, les auditamos y 

conforme avanzan les vamos dando más libertad, en ningún momento planteamos que 

siempre dependan de nosotros, sino que un momento sean totalmente autónomos.  

Tenemos otro proyecto en etapa incipiente el cual es tratar las aguas de la perforación, que 

vienen con un alto grado de salinidad, estamos viendo la posibilidad de tratar esa agua. Sin 

duda; hemos concluido que una comunidad contenta es una comunidad, que te apoya, que 

te facilita los permisos al desarrollar tus trabajos, que minimiza las reclamaciones, y más 

allá del beneficio económico sentimos el orgullo que como empresa aportamos un granito 

de arena en mejorar una pequeña parte de México. 
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La imagen de Pemex, también se ve 

favorecida porque nosotros siempre 

promovemos las obras como Pemex e 

Iberoamericana de Hidrocarburos, ellos 

son los que nos aprueban los proyectos. 

Dados los beneficios obtenidos del 

trabajo social, estamos convencidos que 

si no tuviésemos la obligación de destinar 

esos recursos, lo haríamos de forma 

voluntaria y con 

gusto 

2. Antes de iniciar 

la operación del 

proyecto, hay una 

etapa de 

planeación, ¿En 

esa etapa ustedes 

la desarrollan solos 

o lo hacen con la 

comunidad?   

CA. Ese es un 

trabajo a tres 

bandas. Nosotros 

durante todo un año 

escuchamos las 

distintas 

necesidades e ideas 

de la cabecera 

municipal de San Fernando y de los 

ejidos; algunas únicamente responden a 

intereses particulares y no benefician a un 

número grande de la población, por ello 

son desechadas. Así, creamos una bolsa 

de iniciativas establecemos un filtro y se 

las presentamos a Pemex, por ello es un 

trabajo a tres bandas; afortunadamente 

con este esquema hasta ahora nosotros 

hemos estado exentos de bloqueos.  

3. Cuáles son los principales requisitos 

para que un proyecto sea aprobado 

En primer lugar tenemos un monto 

asignado;  

Después que beneficie a la mayoría de la 

población posible 

Otro, es que tenga elemento de 

sustentabilidad económica, no 

aprobamos situaciones que den pan para 

hoy y hambre 

para mañana; 

deben ofrecer 

problemas de 

raíz, de lo 

contrario solo 

hay soluciones 

transitorias; 

probablemente 

esos son los 

principales 

requisitos. 

Hay proyectos 

destinados a 

mejorar las 

vialidades, ese 

es el primer 

paso para la 

sustentabilidad, 

no puedes pretender que algún ejido se 

desarrolle con vías de comunicación 

precarias, de la misma forma la energía 

eléctrica, en este año estamos viendo la 

posibilidad de electrificar pequeños 

ejidos; este es un caso difícil, ya que 

quizás sería mejor electrificar a una 

población más grande.  
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Pero al mismo tiempo sino se apoya a 

pequeñas comunidades pues nunca van 

a crecer; finalmente servicios básicos: 

agua, electricidad y comunicaciones 

siempre deben tener un porcentaje 

importante de nuestra inversión. Hay 

proyectos más novedosos como el 

permitir que la comunidad siembre 

hortalizas y obtenga recursos propios. 
 

 

4. Si un proyecto tiene dificultades, por cuestiones ajenas, como económicas o 

ambientales, ¿Ustedes apoyarían de nuevo a la comunidad? 

Hubo un proyecto donde unos invernaderos volaron, por causa de huracanes, lo pudimos 

prever, pero se nos escapó esa eventualidad; dado que fue una causa de fuerza mayor, si le 

seguimos apoyando. En el caso de las Cuadrillas Ecológicas las vamos auditar y en caso de 

que los recursos sean utilizados indebidamente, retiraremos el apoyo. Estamos conscientes 

que no el cien por ciento de las obras sociales, serán un éxito, pero hay que intentarlo.

5. ¿Hay algún requisito para sus proveedores? 

En materia social ninguno, aunque es una buena propuesta, si se les pide un estricto apego 

en seguridad y medio ambiente; en ese rubro si se les hace diversas auditorías; aunque 

desconocemos si tienen o no obra social, en parte porque buscamos empresas locales, 

empresas pequeñas que no han desarrollado ese rubro de responsabilidad social. 

6. Finalmente, desde tu experiencia y punto de vista personal ¿Cuál consideras qué es 

la diferencia entre Filantropía y Responsabilidad Social Empresarial? 

Entiendo que en Filantropía, puedo destinar los mismos recursos a través de un cheque, 

pero después me puedo desentender; digamos que desde el punto de vista de conciencia me 

estoy liberando, estoy haciendo una obra objetivamente positiva, nosotros buscamos una 

inversión para que perdure siempre, lo otro es donar, gastar, pero como es una respuesta 

personal pues no me pongo nervioso al contestar. 

7. Algún mensaje en especial para los lectores:  

Yo estoy convencido que una empresa que desarrolle una labor con vocación de 

permanencia se debe fundir con esa comunidad; así que la inversión en obra social le dará 

un beneficio, no será un gasto, y esto es para otras empresas similares a nosotros y para 

empresas de servicios. 

* Carlos Alonso realizó sus estudios de Ingeniería Eléctrica en la Escuela Superior de 

Ingenieros Industriales de la Universidad de Navarra San Sebastián; antes de laborar en 

Iberoamericana de Hidrocarburos estuvo en Iberdrola, en su carrera ha publicado diversos 

artículos. 
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CONTRATOS DE OBRA PÚBLICA FINANCIADA 

 

Los Contratos de Obra 

Pública Financiada 

(COPF) son contratos 

entre Pemex 

Exploración y 

Producción, que 

permiten la 

participación de 

empresas privadas en 

emprendimientos 

integrales relacionados a 

la producción de gas no 

asociado dentro de la 

Cuenca de Burgos. 

Los COPF´s buscan que 

las empresas aporten su 

conocimiento técnico y 

capacidad financiera 

para optimizar el 

proceso de operación y 

mantenimiento en la 

explotación de gas no 

asociado.  

Bloque Área (km2) Compañía 

Cuervito 231 PTD 

Fronterizo 231 PTD 

Misión 1,972 SMB 

Monclova 3,358 GPA 

Pandura-

Anahuac* 

1,580 IPC y CDSP 

Pirineo 3,840 MPG 

Nejo 1,165 Iberoamericana de 

Hidrocarburos 

Olmos 358 Lewis 

Reynosa-Mty 3,538 Repsol 
 

Sobre la base de precios unitarios, 

a un plazo de 15 años para la 

ejecución de actividades de 

desarrollo, infraestructura y 

mantenimiento.  

El gas se entrega 100% a PEP, el 

pago es en dólares americanos a 

48 meses (recursos para pagos 

deben provenir directamente del 

proyecto).  

Se reconoce ajuste por inflación 

en los precios unitarios, con 

obligatoriedad de desembolsos 

mínimos por año. 

Se reconocen todos los pagos por obras realizadas, excepto los pagos diferidos por límite de 

pago pendientes al final del proyecto El contratista financia las inversiones a 48 meses y las 

obras ejecutadas quedan en poder de la nación. 
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